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Réseau Emploi Seniors 75 «  RES 75  » propose un programme                    
d ’accompagnement à l ’attention de demandeurs d ’emploi cadres de 
plus de 45 ans, résidant à Paris , qui rencontrent des difficultés d ’accès à                
l’emploi.  
 

Le «  RES 75  » vise à créer une dynamique de remobilisation vers        
l’emploi et s ’appuie sur quatre axes forts :  

› Des ateliers collectifs  

› Des rencontres «  expert  », acteurs du monde du travail  

› Des visites d ’entreprises  

› Des entretiens individuels  

PRESENTATION  

Réseau Emploi Seniors 75 permet un échange d ’expériences et vise à  : 

 

› Retrouver confiance en soi, se remobiliser grâce à la dynamique grou-
pale  

› Clarifier son projet professionnel en identifiant ses freins et ses atouts  

› Explorer différents statuts pour accéder à l ’emploi en tant que senior  

 

FINANCEUR  

  
Jean -Michel NIGER  

Chargé de mission  
 

  07.76.81.64.32  
 

 

CREPI Ile -de -France  

14 rue André Suarès  

75017 PARIS  
 

01 48 03 92 05  

OBJECTIFS  

FICHE ACTION  

CONTACT  

www.crepi.org  @CREPI Ile -de -France  

Réseau Emploi Seniors 75 favorise, par ses actions, l ’aide à la reprise 
d ’emploi ou la reconversion professionnelle. Chaque session concerne 10 
à 12 demandeurs  d ’emploi cadres, quel que soit le secteur professionnel 
visé.  
 

Durée  : 5 semaines : 10 ateliers collectifs avec des acteurs du monde de 
l ’emploi, 2 à 3 entretiens individuels, 2 visites d ’entreprises, 2 activités 
sportives et culturelles.  

 
 
 

DEROULEMENT  

INSCRIPTION  

Envoyez votre CV à :  
jean -michel.niger@crepi.org  

PARTENAIRE  

Action gratuite, accessible aux personnes avec une situation de handicap, merci de 
nous contacter afin d ’adapter votre accueil et votre accompagnement.  


